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Gérant encore les effets post covid,
les dirigeants des entreprises de la
Vienne ont eu a affronter en 2022
les grands déséquilibres mondiaux.
L'éclatement du conflit en Ukraine,
les pénuries de matiéres premiéres,
les conséquences des sanctions in-
ternationales sur les exportations, la
sécheresse, les tensions sur le marché
de I'emploi, sans compter les boule-
versements d'une crise énergétique
sans précédent occasionnant 'amorce
d’une inflation galopante, rien n’aura
été épargné aux chefs d'entreprise
en 2022!

L'économie du monde a été impactée
mais notre résistance et notre rési-
lience témoignent de notre capacité
a surmonter les défis et s'adapter aux
changements. Tout au long de cette
année 2022, et a chacune des crises, la
CCl de la Vienne a déployeé toutes ses
forces, élus et collaborateurs, et son
énergie pour continuer a accompagner
et encourager les chefs d’entreprises,
les commercants, les salariés et nos
jeunes. Malgré ce contexte, la stra-
tégie de la CCl est toujours la méme,
étre un facilitateur et un apporteur
de solutions.

C'est la raison pour laquelle votre CCl
a axé sa feuille de route de la man-
dature sur 6 grands domaines strate-
giques : accompagner les mutations
et les grandes transitions, développer
l'attractivité et le rayonnement de
la Vienne, renforcer la formation et
'employabilité, faciliter la vie des
entrepreneurs, rompre l'isolement du
chef d’entreprise en l'encourageant a
rejoindre les réseaux et clubs d'entre-
prises, et enfin s'engager a communi-
quer les résultats de ces actions aux
20 000 entreprises inscrites a la CCl.

Le travail de deploiement de ces axes
a débuté en 2022 en priorisant les
actions opérationnelles. C'est ce que
je vous propose de découvrir dans ce
rapport d’activités.

En 2023, nous poursuivons le méme
engagement, avec une CCl sur le terrain,
réactive et a l'écoute de vos besoins.
Vous pouvez toujours compter sur
elle pour faire face aux perturbations
conjoncturelles ou structurelles et
pour vous accompagner dans votre
développement et vos ambitions.
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ASSEMBLEE GENERALE D'INSTALLATION

A la suite des élections complémentaires, 'Assemblée Générale de la CCI de la Vienne du 30 mai 2022,
présidée par le Préfet de la Vienne Jean-Marie Girier, a installé officiellement les 12 derniers élus Membres
Titulaires, 4 chefs d’entreprise pour l'industrie, 4 pour le commerce et 4 pour les services. Soit une Assemblée
de 36 élus rassemblés autour de Catherine Lathus; ils représentent la diversité économique et territoriale
de la Vienne et sont élus jusqu’en 2026.

SEMINAIRE DES CHEFS
D'ENTREPRISE MEMBRES

Les chefs d’entreprise élus et nommeés a la CCl de
la Vienne se sont réunis au complet, en assemblée
pléniére puis en ateliers, accompagnés des présidents
de Fédérations, de Syndicats professionnels et
d'Associations. Sous 'égide de Catherine Lathus,
Présidente de la CCl, ils ont eu en charge de déterminer
les axes stratégiques pour soutenir les entrepreneurs
et booster la vitalité économique du département
de la Vienne.
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SEMINAIRE CONSACRE
A LA FORMATION

Catherine Lathus, présidente de la CCl de la
Vienne, et Pierre-Marie Moreau, président de la
Commission Formation a la CCl, en présence des
chefs d’entreprise membres de cette Commission, ont
réuni les responsables de l'organisme de formation
de la CCl et les services supports pour une journée
de réflexion et de prospective a 5 et 10 ans de la
formation.

Pour cela, la CCI était accompagnée par Patrice
Guezou, expert de la formation, Vincent Bobot
directeur de la faculté des métiers a Rennes et de
Frédéric Boulard, directeur de la formation a la CCI
de Nouvelle-Aquitaine.

Premiére édition de CONFLUENCES, la soirée des entrepreneurs de la Vienne, organisée par la CCl dans un
lieu iconique, la Salle des Pas Perdus du Palais des Ducs d’Aquitaine.

Merci aux 350 chefs d’entreprises, partenaires et collectivités pour leur mobilisation.

Catherine Lathus y a présenteé les axes stratégiques de la CCl de la Vienne pour la mandature de 2022 a
2026 en présence de ses élus, avec les témoignages de 6 dirigeants qui ont bénéficié de l'accompagnement
des services de la CCl pour leur entreprise.
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CHANGEMENT D'ADRESSE
ET TRANSFERT DU SIEGE

Derniére Assemblée Générale au siége de Chasseneuil-
Futuroscope avant le déeménagement au 120 rue du
Porteau a Poitiers. Les axes stratégiques jusqu’en
2026 y ont été votés. Ces projets d’'actions ont été
initiés, construits et coordonnés lors du séminaire
des chefs d’entreprise membres de la CCl en juin
2022, puis en groupes de travail lors de Commissions
thématiques.

» -
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CHAMBRE DE COMMERCE fzformation
ET DINDUSTRIE
DE LA VIENNE

Suite aux sanctions économiques et financiéres
envers la Russie, et a la flambée des prix de
l'énergie, Catherine Lathus, présidente de la CCl de
la Vienne, a accueilli a plusieurs reprises en 2022 les
entrepreneurs de la Vienne (par visio-conférence et
en présentiel) impactés par ces crises successives
pour leur présenter les mesures d’'accompagnement,
en partenariat avec les services de I'Etat dont la
Banque de France, 'URSSAF, la Préfecture et les
services des impots.

-
TRAVAUX DE RENOVATION
NOUVEAU DIRECTEUR
L] - -
La CCl de laVienne a mené des travaux de rénovation d’envergure sur son batiment principal au 120 rue du GENE L
Porteau, dans la zone industrielle République a Poitiers. Ces travaux permettront d'y accueillir son nouveau —

siége social a la suite de la vente, en 2022, de son immeuble emblématique sur le site du Futuroscope. Le nouveau Directeur Général de la CCl de la Vienne,

4 niveaux de 480 M2 chacun de l'ancien internat de la Maison de la Formation ont été intégralement Bertrand Gervais, a pris ses fonctions en mars 2022.
réhabilités sous la conduite experte des Services Généraux de la CCl. Ces derniers ont su relever 2 défis,
celui de livrer le chantier avec 2 mois d’avance et de réaliser la maitrise d’ceuvre et la maitrise d’ouvrage en
interne, en collaboration avec I'équipe financiére de la CCl. Un véritable travail d’équipe pour ce chantier
de 2,3 millions d’euros en un an.

Cette rénovation est basée sur la conception « basse-technologie » (ou plus communément appelée « low
tech ») qui signifie 'absence de climatisation et 'équipement d'une surventilation nocturne.

Avec ces travaux, le premier étage est désormais consacré aux bureaux administratifs du CFA et aux espaces
pédagogiques pour la formation continue. Le deuxiéme étage est destiné au World Trade Center Poitiers-
Futuroscope et ses espaces de location. Les troisiéme et quatriéme étages sont attribués aux services
opérationnels et supports de la CCl.
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L'enjeu de cet axe stratégique est de positionner
la CCI de la Vienne comme un assembleur
des dynamiques collectives au service
des transitions énergeétiques et numeériques
de I'ensemble des entreprises.

AU PAYS
E
ON SAI

BESIE

Face a la flambée et l'instabilité des prix de 'énergie
et les risques réels de coupures d’électricité dans les
commerces ou les entreprises, la CCl de la Vienne
s'est mobilisée en 2022 en organisant, parfois en
partenariat avec des gestionnaires de réseaux
électriques, de nombreux rendez-vous d’information
lors de webinaires ou d’ateliers de sensibilisation sur
les thémes de la sobriété énergétique, du dispositif
Ecowatt, de la décarbonation de Uindustrie, du
photovoltaique et des « Green Power Purchase
Agreements (PPA) ».

L'un des rendez-vous pour contrer la hausse des colts
de I'énergie a été l'atelier de pilotage opérationnel
et de Lean Management, des leviers pour gagner
des points de marge et compenser cette hausse
des colts.

IERES,

T AUSSI

Sur lathématique de l'énergie, et dans le cadre des
PPA, la CCl a organisé 13 visites en entreprises avec
lidentification des besoins et I'élaboration d’un plan
d’actions visant a la réduction des consommations
d'énergie, mais aussi aux investissements de matériels.

Elle a également lancé les sessions PROREFEI en vue
de former un salarié « référent énergie » dans les
industries pour maitriser leur stratégie énergétique
et les accompagner dans leurs audits énergétiques
et bilans carbone.
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La prévention des déchets industriels est l'une
des autres missions de la CCl, notamment grace
au programme PACTE.

Le PACTE, Programme d’Accompagnement Collectif
Territorial des Entreprises, est un programme gagnant-
gagnant entre les entreprises, les collectivités (Grand
Poitiers et Grand Chatellerault) et des experts tels
que l'’Ademe et Soltena, pour la réduction des
déchets industriels des entreprises.

Piloté par la CCl, le programme accompagne de
maniére trés opérationnelle un groupe d’entreprises
pendant 18 a 20 mois a la réduction de leurs déchets.

Il montre que les actions sur la thématique déchets
dans les entreprises sont accessibles a toutes
les entreprises, quelle que soit leur taille et leur
activité. Ce programme montre également que
certaines matiéres sont considérées a tort comme
déchets alors que ce sont des ressources a exploiter
differemment.

Ce programme a été créé ily a 10 ans maintenant :
> 4 éditions ont été organisées sur Grand Poitiers,
> 2 sur le Sud-Vienne,

>3 sur Grand-Chatellerault.

Au total, ce sont 55 entreprises qui ont été
accompagneées pour 2 140 tonnes de déchets
évitées ou recyclées et 253 000 € économisés par
les entreprises.

En 2022, apres 2 ans d'accompagnement, 8 entreprises
ontfinalisé leur parcours pour 472 tonnes de déchets
évités ou recyclés et 27 565 € de colits évités par an.
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Parmi les autres thématiques déployées par la CCl
autour des grandes mutations, nous retrouvons
celles de la RSE et de 'hydrogéne. La CCl a organisé
des ateliers de sensibilisation a la RSE et mis en
route un programme des achats responsables, en
partenariat avec 'ADEME et la Région Nouvelle-
Aquitaine.

Dans le cadre de la stratégie nationale de
développement de 'hydrogene, et soutenue par
le dispositif France Relance Hydrogéne, la CCl a
sensibilisé 14 entreprises aux appels a projets sur
le déploiement de 'hydrogéne dans l'industrie.

techstars_
Slarthap Wookand
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La CCl de la Vienne est partenaire du SPN sur 'édition
annuelle de la Startup Weekend a Poitiers (la 4™
en 2022), avec une cinquantaine de participants.

Entourés d'experts et d'investisseurs, les participants
ont 54 h pour construire leur startup. Olivier Algranti,
conseiller numérique a la CCI de la Vienne, a été
coach pendant ces 3 jours, tandis que Pierre-Marie
Moreau, 1¢" Vice-Président de la CCl de la Vienne,
figurait dans le jury pour départager les lauréats
startuppers venus de toute la France.

Attractivite et rayonnement
du territoire
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Formation et employabilitée

. b
CCI Vienne 8" 900

Palais des Ducs d'Aquitaine - Poitiers

Les objectifs de cet axe stratégique sont de faire % g
de la Vienne une destination de tourisme

et de rencontres professionnelles, en positionnant ~
la CCl comme un tiers de confiance fédeérateur: 3'8 '“eme

> Favoriser l'attractivité du territoire en développant un > Affiner une identité industrielle pour le territoire
projet d’agence d'attractivité, outil de développement en cartographiant les écosystémes industriels
économique, et la création d’un centre de congres. importants et en organisant un Forum BtoB de
Dans le cadre du Plan d’Attractivité de la Vienne, l'aviation décarbonée.
la CCl a organisé 2 job-datings pour soutenir les
entreprises de 'hotellerie et de la restauration
dans leurs recrutements saisonniers. Une centaine
de candidats sont venus a la rencontre des 10
entreprises du secteur.

> Accroitre la visibilité des entrepreneurs et du
territoire en organisant une rencontre annuelle
des chefs d’entreprise, des tétes de réseaux et des
poles économiques des collectivités. Cet objectif
a été réalisé en 2022 avec la premiére édition de

> Développer les services d’hébergement d’entreprises Confluences, la soirée des entrepreneurs de la
et de locations des espaces. Ce dernier projet s'est Vienne. Cet événement sera reconduit chaque
concrétisé en 2022 avec la remise en place de la année.
marque World Trade Center Poitiers-Futuroscope
et son Business Center. Celui-ci permettra des le
1¢" juillet 2023 de louer 12 salles et 27 postes de
travail dans des bureaux et une quinzaine dans
des espaces ouverts au coworking.

> Nouer des partenariats avec les 7 Communautés
de communes en conventionnant avec elles sur
les thématiques communes : commerce, création,
réseaux, entreprises en difficulté, formation.

@ CCI DE LA VIENNE | RAPPORT D’ACTIVITE 2022 CCl DE LA VIENNE | RAPPORT D’ACTIVITE 2022 13




L'objectif de cet axe stratégique est d'animer
et de dynamiser le Campus de la CCI au profit
des entreprises, des alternants
et des stagiaires de notre territoire.

3 Journées Portes Ouvertes organisées en 2022 :

27 JANVIER 26 MARS
243 200
visiteurs visiteurs

SECTEUR DU COMMERCE

> 10 formations - 352 apprenants

SECTEUR CHR = TOURISME
LOISIRS

> 8 formations - 243 apprenants
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visiteurs

COMPTABILITE GESTION

> 5 formations - 90 apprenants

SECTEUR SANTE
-
MEDICO-SOCIAL

> 2 formations - 124 apprenants

SECTEUR QUALITE
- I -

> 1 formation - 8 apprenants

>900 salariés formés

> Une offre flexible et adaptée aux besoins des
entreprises

> Unaccompagnement a la reconversion professionnelle

SITES DE FORMATION
DELOCALISES
> 318 apprenants

Couverture géographique départementale : Civray,
Chauvigny, L'Isle-Jourdain, Loudun et Montmorillon.

Dans le cadre du suivi des jeunes en entreprise, deux
rencontres ont été organisées pour informer les
maitres d’apprentissage sur leur role, leur présenter
le contenu des formations et créer un lien entre le
centre de formation, le jeune et l'entreprise.

> 29 participants

> 29 personnes accompagnées en Prépa-Appren-
tissage

> 90 apprenants ont bénéficié d'un aménagement
de leur parcours de formation :

- Réduction de la durée du parcours de formation,
avec aménagements individuels ou dans des
groupes constitues,

- Aménagements pour apprenants en prorogation
de contrat suite a I'échec a l'examen.

Environ 86 dossiers de personnes en situation de
handicap ont été suivis sur 2022.

-
DE L'ESPACE NUMERIQUE

>109 inscrits sur la période

- 218 apprenants actifs (en cours de formation)

> Remise officielle du Diplome de « Chef d’entre-
prise - Développeur de PME » a la promotion 14
de I'Ecole des Managers de la CCl de la Vienne.

> En présence de Pierre-Marie Moreau, 1¢ vice-
président de la CCl de la Vienne, de CCl France et
en partenariat avec la Banque Populaire et le CIC,
membres du jury, et la Région Nouvelle-Aquitaine.
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Dans le cadre des Semaines de sensibilisation des
Jeunes, 100 000 Entrepreneurs et CCl Vienne For-
mation ont organisé une rencontre sous forme de
speed-meetings entre 11 dirigeantes d’entreprise
et 70 apprenants issus de tous les secteurs de for-
mation portés par la CCl (Hotellerie/Restauration,
Commerce, Compta/Gestion, métiers administratifs)
ainsi que tous les niveaux de diplomes (de CAP a
BAC+3).

Pendant leur formation, les apprentis les plus
talentueux et motivés sont sélectionnés pour parti-
ciper a des concours prestigieux, soit des concours
culinaires, soit des concours de services en salle.
Parmi eux, Fabien Albert, apprenti en Mention
Complémentaire Desserts de Restaurant a participé
a la finale régionale « Centre-ile-de-France » du
Championnat de France du Dessert, catégorie junior,
a Auxerre. Fabien était accompagné sur place par
son coach Kévin Defrance.

CHAMPIONNAT
DE FRANCE DU

DESSERT
- 2022
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REMISE DES DIPLOMES

Immobilier

Lors de la cérémonie de remise des diplomes des
formations de la CCl de Haute-Vienne et de Limoges
en mai 2022, Pierre-Marie Moreau, 1er Vice-Président
de la CCl de la Vienne et Président de la Commission
Formation, a participé a la premiére remise de di-
plome de la promotion « Négociateur Gestionnaire
Immobilier » de la CCl de la Vienne, en partenariat
avec la CCl de Limoges et de la Haute-Vienne.

Cette cérémonie a été l'occasion de réaffirmer
l'étroite collaboration entre les 2 CCl de la Vienne
et de Limoges autour des sujets de formations.

Ateliers Paul Bocuse

En partenariat avec la CCl de la Vienne, la Fondation
Paul Bocuse met en place des Ateliers d'initiation
aux meétiers de cuisinier et patissier pour les jeunes
collégiens. L'objectif est de reconsidérer ces meé-
tiers a travers un discours positif, de détecter les
futures vocations et de faire découvrir les attraits
de cette profession a travers des ateliers pratiques
et ludiques et la remise d’'un diplome a la fin des
12 séances.
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L'objectif de cet axe stratégique
est de cultiver le désir d'entreprendre
ou de transmettre en proposant des parcours adapteés
a tous les clients ou tous types d'entreprises.

CREATHLON 86

Une journée 100 % dédiée a la création et reprise
d’entreprise a Poitiers. Sous l'égide de la Région
Nouvelle-Aquitaine, la CCl de la Vienne et la Chambre
des Métiers co-pilotent un Groupement Vienne
constitué de 9 opérateurs (CCl, Chambre des Métiers,
CAPEE, Initiative Vienne, IFCG, AFIPAR, ADIE, France
Active, BGE) appuyés de 3 banques de réseau (Crédit
Agricole, Crédit Mutuel et Banque Populaire). Ces
12 partenaires garantissent aux porteurs de projets
des rendez-vous en face a face confidentiels.

La CREATION
£T Ln REPRISE
D ENTREPRISE

G

CCl VIENNE
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Grace a son savoir-faire, son expérience et ses
ressources, la CCl est en capacité d’'organiser des
Forums d'Affaires d'envergure nationale et inter-
nationale. Sous marque blanche, elle a organisé,
pour le compte de la MIMS (Maison de 'Innovation
de la Médecine Spécialisée) le Forum Innovation
Santé en octobre 2022. 95 entreprises de l'univers
de la santéy ont participé, représentant 245 parti-
cipants qui ont généré 580 rendez-vous d'affaires
pré-programmeés en face a face.

Dans le cadre d’'un accord avec le Conseil Dépar-
temental, en 2022, la CCl Vienne a accompagné 94
travailleurs indépendants bénéficiaires du RSA. Les
objectifs concrets sont de réaliser un diagnostic
socio-économique de l'activité de l'entreprise et
de proposer un accompagnement économique
personnalisé au travailleur indépendant.

AVEC LE CREDIT MUTUEL

Signature d'un partenariat de projets communs
entre la CCl et le Crédit Mutuel de la Vienne, au
profit des créateurs et des repreneurs d’entre-
prises. La signature de cette convention a réuni les
responsables des 17 agences bancaires du Crédit
Mutuel, animées par Stéphane Gouret, et le service
d’accompagnement aux entreprises de la CCl autour
de Bertrand Gervais, directeur général de la CCI.

e —

Ce parcours s'adresse aux cédants et consiste a pro-
fessionnaliser la cession d’entreprise. Il comprend
la réalisation d'un dossier complet constitué d’un
diagnostic de l'entreprise et d’'une évaluation de
la valeur de l'entreprise ainsi que la diffusion de
'annonce de cession sur www.transentreprise.com.

Grace a ce dispositif, le cédant sera mis en relation
avec des repreneurs potentiels.

Ce dispositif bénéficie d'une prise en charge de la
Région Nouvelle- Aquitaine et de la CCI de la Vienne,
soit 75 % du colt de la prestation. 10 entreprises
en ont profité en 2022.
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Dans le cadre du mois de la transmission d’entreprise
de la Région Nouvelle-Aquitaine, la CCl de la Vienne
a organisé en novembre 2022 les Rencontres de la
Transmission d’Entreprise, en partenariat avec la
revue spécialisée Reprendre et Transmettre.

70 participants ont répondu a Uinvitation - 1/3 de
cédants, 1/3 de repreneurs et 1/3 de professionnels
- pour comprendre la complexification de la cession
et reprise d’'entreprise dans un environnement
politico-économique chahuté et d’explosion des
colts qui impactent le financement des reprises
d’entreprise.

La CCl accompagne les cédants et les repreneurs
tout au long de ce parcours de la transmission,
la Chambre Consulaire ayant les compétences en
ingénierie financiére et de haut de bilan.

Grace a cet événement, 8 chefs d'entreprises ont
souhaité étre accompagnés par la CCl Vienne dans
le cadre de la cession de leur entreprise.

-
CREATION D'ENTREPRISE

> 11stages 5 Jours pour Entreprendre, 135 stagiaires
formés

> 42 réunions d'informations sur la création/reprise
d’entreprise
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>501 adhérents au dispositif Alertes Commerces
> 158 participants aux 58 ateliers thématiques

> 270 porteurs de projets sensibilisés (202 créateurs
et 68 repreneurs d’entreprise) dans le cadre du
programme « Entreprendre, la Région a vos cotés ».

>73 porteurs de projet ont créé un compte CCl
Business Builder.

ACCESSIBILITE

> La CCl a assisté aux 17 Commissions départe-
mentales d'accessibilité, a instruit 948 dossiers
et délivré 919 avis favorables.

> 137 dérogations ont été demandées, dont 49% au
titre des Etablissement Recevant du Public (ERP),
et 120 ont été acceptées.

Projet de mise en place d’'un Observatoire de com-
merce pour le centre-ville de Poitiers en partenariat
avec l'association Poitiers le Centre.

Le démarchage des commergants en vue de consti-
tuer le panel sera confié aux salariés de Poitiers le
Centre qui seront accompagnés dans leurs visites
aux commerces par un élu de la CCl membre de la
Commission Commerce. Un courrier présentant le
projet sera remis au commercant a chaque visite.
L'objectif serait d'atteindre un minimum de 200
commergants participants.

Clubs et réseaux
d'entreprise

v
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Il est important de rompre lI'isolement
du chef d'entreprise en l'incitant a rejoindre
un réseau ou un club d'entreprise.

LA GCl, UNE PORTE
D'ENTREE POUR
L'ANIMATION DE RESEAUX

Aprés deux années ol le contact présentiel n'a pas
été facilité, la CCl de la Vienne a souhaité relancer
la dynamique associative. Grace a sa Commission
d’élus dédiée, elle a élaboré un programme d’ac-
tions pour l'année 2023 baseé sur de 'événementiel
associatif.

La reprise de contacts avec les 30 Clubs d’entrepre-
neurs et associations économiques de la Vienne
s'est faite au travers de la création du Cercle des
Présidents. Les présidents de ces structures se re-
trouveront autour de Catherine Lathus 4 fois par an.

Dans le cadre de 'animation de ces réseaux, l'ac-
compagnement de la CCl est basé sur :

> Le conseil et 'orientation des entrepreneurs
souhaitant rejoindre un réseau

> Une aide sur l'organisation d'actions et de projets
événementiels

e CCI DE LA VIENNE | RAPPORT D’ACTIVITE 2022

> L'interface avec les collectivités pour la mise en
relation et 'accompagnement sur les territoires

> L'appui a la création de Clubs et Associations
économiques

> L'appui au changement de présidences et/ou
d’animateurs

> 'accompagnement a la mutation des profils de
dirigeants

> Donner de la visibilité aux Clubs d’entreprise
et proposer l'affichage des manifestations via
un agenda en ligne sur la plateforme web www.
reseaux86.com

Le regroupement en 2023 de tous les services opé-
rationnels et supports de la CCl sur un site unique,
le Campus 120, rue du Porteau a Poitiers, est 'occa-
sion de la refonte de ses outils de communication,
tout en mettant en ceuvre une démarche renforcée
de parcours-clients.

Ce nouveau site internet, qui ouvrira fin juin 2023,
valorisera les solutions et les formations proposées
par la CCI.
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Faire connaitre les actions et l'avis de la CCl, c'est
aussi répondre aux sollicitations des journalistes.
Catherine Lathus, présidente de la CCl, a répondu
en 2022 a ne nombreuses invitations d’interviews,
aussi bien pour la presse écrite quotidienne et
hebdomadaire que pour les radios ou la télévision.

Elle a été notamment l'invitée de I'émission « Un
dimanche en politique » sur France 3 Poitou-Cha-
rentes. Catherine Lathus y a abordé le théme de
l'attractivité économique de la Vienne. Elle a été
aussi a plusieurs reprises l'invitée en studio de
France Bleu Poitou. Chaque fois, l'occasion de
revenir sur l'activité des entreprises de la Vienne.

LES EVENEMENTIELS

Le service Communication de la CCl est en charge
de la mécanique des rendez-vous d’'affaires en face
a face lors des Forums B to B. c’est le cas lors du
Forum de l'Innovation Santé qui se tient chaque
année au Palais des Congrés du Futuroscope ou
lors d’OSER RESO qui se tiendra en 2023.

Le service Communication organise également les
événementiels de la CCl, comme la cérémonie des
VORUX aux entreprises ou le nouveau rendez-vous
Confluences.
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EVENEMENTS DE LA
-
NOUVELLE-REPUBLIQUE

La CCl de la Vienne est partenaire des deux événe-
mentiels de la Nouvelle-République, le Top Tourisme
et le Top des Entreprises.

Catherine Lathus, présidente de la CCl de la Vienne,
a remis sur scéne en 2022 le trophée Tourisme et
Terroir au Domaine de Villemont (Mirebeau) et le
trophée du Coup de Ceeur de la Nouvelle-République
a l'entreprise Secatol (Saint-Benoit).
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CL du Pays Loudunais

CC Haut-Paitou &1 Clain

-
CC des Vallires diy Clain

CC du Civrasien én Poitou

CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE LA VIENNE
Zone de la République
120 rue du Porteau
86000 Poitiers
Tél. 05 49 60 98 00 - info@poitiers.cci.fr

[ Nord Vienne J

AGENCE CHATELLERAULT

Batiment l'Atelier
209 grande rue de Chateauneuf
86100 Chatellerault
Tél. 05 49 23 43 22

BUREAU DE LOUDUN

2 rue Fontaine d’Adam
86200 Loudun
Tél. 05 49 23 43 22

000

5| siége deln CCi vienna |
N\, Paitiess - 100 rus . I

CA Grand Chitelleral

CC Vienne & Gartempe

BUREAU DE POITIERS

19 rue Pétonnet
86000 Poitiers
Tél. 05 49 60 98 08

AGENCE MONTMORILLON
17 rue du Four
86500 Montmorillon
Tél. 05 49 83 00 24

BUREAU DE VALENCE-EN-POITOU

Maison des Entreprises du Civraisien
8 rue Hemmoor
86700 Valence-en-Poitou
Tél. 05 49 60 98 13

www poitiers.cci.fr



