
La méthode « 5S » est une approche qui a pour but de travailler en équipe
sur des améliorations de l’environnement de travail, d’installer des standards
de travail focalisés sur les « bons problèmes » et de mettre en œuvre les
fondements du développement des personnes. Elle peut être un bon
démarrage pour la mise en place d’une démarche d'amélioration continue

MÉTHODE 5S

Les offres



MODALITÉS
Disponible toute l’année pour les dirigeants d’entreprise,
responsable de production, maintenance et collaborateurs
impliqués sur le sujet 

Plusieurs livrables : 

Tarif : 2 jours de prestation minimum, 650 € HT / jour

       - Le support numérique de la partie théorique,
       - Une Grille d’évaluation de la maturité « 5S »
       - Des outils pour appliquer et assurer le suivi de la méthode

LA PRESTATION
Sensibilisation à la méthode sous forme de jeu pédagogique
(en salle) 

Apports théoriques sur le déroulement d’un chantier (en salle)

Mise en application sur un poste de travail ou un îlot de
production (en atelier) 

 

LES OBJECTIFS
Sensibiliser un référent et une équipe à la méthode 5S 

Mettre en application sur le terrain autour d’un poste de travail
ou d’un îlot 

Vous permettre d’appliquer la méthode et d’assurer son
déploiement et son suivi de manière autonome

Augmentation de la sécurité dans l’environnement de travail

Renforcement de l’efficacité des flux 

Amélioration de l’ergonomie au poste de travail 

Visibilité accrue de la disponibilité des outils 

Mise en place de règles de fonctionnement d’équipe 

 

LES AVANTAGES

Informations pratiques
Contactez directement la CCI Nouvelle-Aquitaine 

per﻿formance.indus@nouvelle-aquitaine.cci.fr

https://www.google.com/search?q=cci+nouvelle+aquitaine&oq=cci+nouvelle+aquitaine&aqs=chrome.0.0i355i512j46i175i199i512j0i512l2j0i22i30l6.6517j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

