Qualifier

votre engagement RSE
sur 30 enjeux

Parcours disponible toute
'année pour les dirigeants
d’entreprise, référents QHSE et
collaborateurs impliqués sur
le sujet

975 € HT
1,5 journée de prestation

Un rapport de synthése avec:

- Le positionnement de l'entreprise
sur les 6 critéres RSE (norme 1SO
26000)

- Une évaluation de votre niveau de
relation avec vos parties prenantes

Stéphane PIGNOUX

Conseiller développement durable
spignoux@poitiers.cci.fr

06 76 23 89 66
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vos parties prenantes

SOLUCCIO

Développement durable

Evaluer le profil RSE
de votre entreprise

Evaluer
votre maturité

Identifier

dans votre démarche RSE

Objectifs

* Proposer un état des lieux 360° avec une vision RSE sur 30 enjeux
RSE sur la base de la norme I1SO 26000

« Evaluer votre niveau de maturité ces 30 enjeux

- Qualifier 'engagement de l'entreprise en matiére de RSE

« Identifier les actions prioritaires pour lancer dans une démarche

structurée
[}
2 Prestation
O
1. Entretien dans U'entreprise pour l'évaluation des 30 enjeux RSE
répartis en 6 grandes familles :
- Modes de production, de consommation durables et questions
relatives aux consommateurs
- Résultats économiques
- Ressources humaines, relations et conditions de travail
- Ancrage territorial : communautés et développement local
- Mise en ceuvre, intégration de la Responsabilité Sociétale et
communication
- Vision en termes de Responsabilité Sociétale et gouvernance
2. Analyse et restitution personnalisée
Le questionnaire utilisé a été développé avec 'AFNOR sur la base du
modéle AFAQ 26000 « Engagé RSE »
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