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RECUEIL ET TRAITEMENT DES 

SIGNALEMENTS 

CCI NOUVELLE-AQUITAINE 
 

COMMENT DEPOSER UN SIGNALEMENT ?  

https://cci-nouvelle-aquitaine.besignal.com/ 

 

 

 

 

Lors de la saisie du signalement précisez la situation concernée par le signalement en sélectionnant les informations 
correspondantes dans le menu déroulant. 

➢ la situation concerne un personnel de la CCI Nouvelle-Aquitaine y compris les personnels mis à disposition des CCIT : le 

signalement est transmis au référent signalement de la CCI Nouvelle-Aquitaine. Lorsque le signalement concerne un 

personnel mis à disposition d’une CCIT, le référent signalement de la CCIT est informé et associé à l’examen du 

signalement. 

 

Lors de la saisie du signalement précisez la situation concernée par le signalement en sélectionnant les informations   
correspondantes dans le menu déroulant La situation concerne toute autre personne (personnel direct de la CCI, membre élu, 

https://cci-nouvelle-aquitaine.besignal.com/
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candidat, cocontractant, apprenant) ou vise le fonctionnement de la CCI, il convient alors de sélectionner la CCI concernée dans le 
menu déroulant parmi les 14 CCI de Nouvelle-Aquitaine. 

 

 

Après avoir sélectionné la situation et la CCI concernée, le cas échéant, l’auteur du signalement précise la catégorie du 
signalement ou “Je ne sais pas”. 
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TRAITEMENT DU SIGNALEMENT – ALERTES GENERALES  

 

Référents compétents selon la situation visée 

• Référent de la CCI de région Nouvelle-Aquitaine (CCIR) 

• Référent de la CCI Territoriale (CCIT) 

• Membres de la commission de prévention des conflits d’intérêts (CPCI) 

 

 

 

https://cci-nouvelle-aquitaine.besignal.com/ 

 

 

Examen d’un signalement 
 

https://cci-nouvelle-aquitaine.besignal.com/
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TRAITEMENT DU SIGNALEMENT – HARCELEMENT / VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Signalement d’une situation supposée 
(victime / témoin / tiers) 

Saisine Référent harcèlement 

sexuel et agissements sexistes 

- Direction  
- CSE   
- DRH 
- RPx 
- Service de santé au travail 
- Référent harcèlement sexuel et 

agissements sexistes 
- Référent RPS  

à qui ? 

- Echange avec l’auteur du signalement 
- Analyse de la situation 

Relève d’une situation 

de violence sexuelle et 

sexiste 

Non 

Oui 

Informer l’auteur du 

signalement 

Recherche de pistes 

d’amélioration 

 

Fin de la procédure 

Enclenchement de la 

phase d’enquête 

Informer l’auteur du 

signalement 

Composition de la 

délégation d’enquête 

 

 

Direction 
DRH 

Réunion préparatoire à 

l’enquête 

Mesures de protection 

Auditions  

Elaboration du rapport 

d’enquête 

Mise en œuvre des 

préconisations d’actions 

(prévenir / sanctionner) 

Transmission du 

rapport à la Direction 

Plateforme de signalement  
https://cci-nouvelle-aquitaine.besignal.com/ 

 Et/ou au choix 

A/R du signalement 


